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Holcim recibe por tercer ano consecutivo el
reconocimiento "'Top Employer' como una de las mejores
empresas para trabajar en Espana

e Con este sello se pone en valor su compromiso de mejorar el entorno laboral y los altos
estandares en la gestion de personas a través de politicas que apuestan por el bienestar de los
trabajadores y fomentan el talento

e Como novedad, este afio Holcim ha conseguido el galardén regional de Europa, con mas de
cinco de sus filiales entre las reconocidas en todo el continente

e En linea con su propdsito de construir progreso para las personas y el planeta, Holcim ha
lanzado diversos proyectos centrados en las personas como: Crecemos, Holcim BeWell,
DiverGENTEs y VHOLuntariado para construir progreso

Holcim Espafa inicia 2025 con un nuevo hito relacionado con su gestion y politica de Personas. La
compafia ha recibido por tercer aino consecutivo el reconocimiento "Top Employer' como una de las
mejores empresas para trabajar en Espana. Como novedad, en esta edicion, la compania lider
mundial en soluciones innovadoras y sostenibles para la construccion ha conseguido el galardon
regional de Europa, con mas de cinco de sus filiales entre las reconocidas en todo el continente,
como Corporate office Switzerland (Suiza), Corporate office France (Francia), Polonia y EBS Kosice.

La compafia también obtuvo esta certificacion en 2023 y 2024, que pone en valor el compromiso
constante de mejorar el entorno laboral y los altos estandares en la gestion de personas -actualmente
mas de 1.000 trabajadores en Espafia- a través de politicas que apuestan por el bienestar de los
empleados y empleadas y fomentan el talento.

En linea con su propésito de construir progreso para las personas y el planeta, Holcim tiene diversas
iniciativas: Crecemos, su proyecto de transformacioén cultural y organizacional; Holcim BeWell, su
programa de bienestar (antes Holcim Te Cuida); DiverGENTESs, la nueva campanfa global con la que
la compafia celebra y reconoce el valor que genera la diversidad en la plantilla de Espafa, y
VHOLuntariado para construir progreso, su nuevo proyecto de voluntariado y accion social que
activara a lo largo de este ano.

La organizacién basa sus politicas en seis principios basicos que contribuyen a dar forma a la
experiencia del empleado en la compafiia: apuesta por la innovacion, adoptando las tecnologias
mas novedosas y formacién a la plantilla para producir la préxima generacion de soluciones de
construccion; situando la sostenibilidad y el impacto de las acciones en el centro de su estrategia;
fomentando una perspectiva de diversidad e inclusion; activando el crecimiento, invirtiendo en
oportunidades de aprendizaje y desarrollo de primer nivel; impulsando una cultura de colaboracién
y trabajo en equipo e inspirando y apoyando a los trabajadores para que den lo mejor de si mismos.

Verdénica Martin, head of People and Communication para Espafa, sefala que ‘este
reconocimiento no solo refleja el compromiso, esfuerzo y pasién de nuestros colaboradores, sino que
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también destaca el impacto de una cultura organizacional que promueve el crecimiento, la
colaboracion y la innovacion constante. Lograr mantener este estandar durante tres afios
consecutivos es un testimonio que reafirma que, mas alla de los resultados, lo que realmente nos
distingue es el equipo humano y su vinculacion con el propésito de la companiia: construir progreso
para la personas y el planeta’.

Obtener la Certificacion Top Employer supone un indicador del compromiso de la organizacion en
conseguir mejores lugares para trabajar y que se manifiesta a través de la excelencia en sus politicas
y practicas con las personas como verdadera clave del éxito.

El programa de Top Employers Institute certifica a las organizaciones lideres en las practicas de
personas basandose en la participacion y resultados obtenidos en su HR Best Practices Survey. Esta
encuesta engloba seis dominios de RR. HH., formados por 20 topics que incluyen areas como la
Estrategia de Personas, Ambiente de Trabajo, Adquisicion de Talento, Aprendizaje, Bienestar y
Diversidad e Inclusion, entre otros.

Acerca de Holcim Espaia

Holcim Espafia es miembro del Grupo Holcim, lider mundial en soluciones innovadoras y sostenibles para la
construccién. Con la sostenibilidad como eje de su estrategia empresarial, la compafia apuesta por transformar
el sector de la construccion hacia la descarbonizacion y la circularidad, desarrollando productos vanguardistas
que contribuyan a una edificacién cada vez mas sostenible.

Holcim Espafa cuenta con un equipo humano de mas de 1.000 personas y trabaja para liderar la
descarbonizacion con un potente operativo que consta, entre otros, de cinco fabricas de cemento, 23 plantas de
hormigon, dos plantas de mortero y una planta de gestion y tratamiento de residuos, entre otras instalaciones.

La organizacion ha recibido, al inicio de 2024, el reconocimiento "Top Employer' 2024 como una de las mejores
empresas para trabajar en Espafia y es la primera y Unica compafia del sector en obtener el doble sello "Calculo
y Reduzco" del MITECO.

Mas informacion sobre Holcim Espafia en www.holcim.es y también puede seguirnos en LinkedIn.

Acerca de Holcim

Holcim es lider mundial en soluciones de construccion innovadoras y sostenibles. Impulsados por su propdsito de
generar progreso para las personas y el planeta, sus 60.000 empleados tienen la misidon de descarbonizar la
construccion, al tiempo que mejoran el nivel de vida de todos. La compariia empodera a sus clientes en todas las
regiones para construir mejor con menos, con su amplia gama de soluciones circulares y bajas en carbono,
desde ECOPact hasta ECOPIanet. Con sus sistemas innovadores, Holcim hace que los edificios durante su uso
sean mas sostenibles, impulsando la eficiencia energética y la rehabilitacion sostenible. Con la sostenibilidad en
el centro de su estrategia, Holcim se esta convirtiendo en una empresa de cero emisiones netas con objetivos de
1,5°C validados por SBTi.

Mas informacion sobre Holcim en www.holcim.com y también puede seguirnos en LinkedIn.

Registrese aqui para recibir el boletin informativo Building Progress de Holcim y siga nuestro viaje hacia un
futuro de cero emisiones netas.
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